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1. Общие положения.

1.1. Положение об учебной и производственной практике студентов (далее – Положение) определяет порядок организации и проведения учебной и производственной практики студентов областного государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения   «Костромской механико-технологический техникум».
Настоящее Положение разработано в соответствии с «Положением об учебной и производственной практике студентов  , осваивающих основные профессиональные программы среднего профессионального образования», утвержденного приказом Министерства образования и науки и науки Российской Федерации от 26 ноября 2009 года № 673. 
1.2. Видами практики студентов, осваивающих основные профессиональные программы среднего профессионального образования (далее - ОПОП СПО), являются: учебная практика и производственная практика (далее - практика). Производственная практика включает в себя 2 этапа: практика по профилю специальности и преддипломная практика.
1.3. Программы практики являются составной частью ОПОП СПО, обеспечивающей реализацию федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО)
1.4. Практика имеет целью комплексное освоение студентами всех видов профессиональной деятельности по специальности СПО, формирование общих и профессиональных компетенций, приобретение необходимых умений и опыта практической работы студентами по специальности.
1.5. Содержание практики определяется требованиями к результатам обучения по каждому из модулей ОПОП СПО в соответствии с ФГОС СПО.
1.6. Организация практики должна обеспечивать:
 - выполнение программ практики;
 - связь практики с теоретическим обучением;
 - непрерывность и последовательность формирования у студентов профессиональных умений, общих и профессиональных компетенций, предусматривающих логическую взаимосвязь и сочетание теоретического и практического обучения, преемственность всех этапов практики; 
1.7. Организация практики может предусматривать:
 - участие студентов в опытно - экспериментальной, изобретательской и научно - исследовательской деятельности;
 - изготовление студентами в лабораториях и учебно-производственных мастерских наглядных пособий, технических средств обучения, учебной мебели и другой продукции.
1.8. К прохождению практики допускаются студенты, не имеющие академической задолженности. 
1.9. По окончании практики студентам выставляется оценка и (или) зачет освоения ими общих и профессиональных компетенций, которая приравнивается к оценкам теоретического обучения и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов и итоговой аттестации.
1.10. Сроки проведения практики устанавливаются образовательным учреждением на основании объема времени и сроков, устанавливаемых ОПОП СПО с учетом возможностей, учебных, учебно-производственных мастерских, лабораторий образовательного учреждения, предприятий, учреждений, организаций .
1.11. Руководителем практики является заведующая  практикой техникума, осуществляющий планирование, организацию, обеспечение и контроль практики студентов техникума. 
Заведующая практикой координирует работу преподавателей, мастеров производственного обучения, руководителей практики от техникума, определяет цели и задачи методической работы цикловых комиссий по вопросам совершенствования практики и производственного обучения. 
1.12. Студентам - стипендиатам, находящимся на практике, стипендия выплачивается в установленном порядке. 

2. Организация учебной практики.

2.1. Учебная практика направлена на формирование у студентов практических профессиональных умений, реализуется в рамках модулей ОПОП СПО по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности и на освоение рабочей профессии, если это является одним из видов профессиональной деятельности в соответствии с ФГОС СПО по специальности.
2.2. Учебная практика проводится   в   учебно – производственных мастерских, учебных  лабораториях,   образовательного учреждения.
2.3. Учебная практика может проводиться на предприятиях, учреждениях и организациях в специально оборудованных помещениях на основе договоров между предприятием, учреждением, организацией и образовательным учреждением. Студентам, ранее освоившим программы учебной практики (при обучении в учреждениях НПО, учебно-курсовых комбинатах, автошколах и т.д.), предоставляется право самостоятельного выбора места прохождения практики: объекты образовательного учреждения или предприятия, учреждения и организации. При этом отношения между образовательным учреждением и предприятием, учреждением, организацией строятся на договорных началах, а характер выполняемой студентом работы должен соответствовать профилю специальности. 
[bookmark: _GoBack]2.4. Учебная практика проводится как непрерывно, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между содержанием учебной практики и результатами обучения в рамках модулей ОПОП СПО по видам профессиональной деятельности.
2.5. Перечень учебных практик, являющихся продолжением учебных дисциплин, определяется образовательным учреждением.
2.6. Учебная практика проводится мастерами производственного обучения и (или) преподавателями дисциплин профессионального цикла. 
2.7. Должности мастеров производственного обучения в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) по должностям работников учреждений образования Российской Федерации относятся к должностям педагогических работников. 
2.8. Учебная нагрузка мастеров производственного обучения определяется исходя из количества учебных часов, предусмотренных учебным планом, и составляет не менее 1080 часов в год на одного мастера. В соответствии с разработанной и утвержденной рабочей программой практики мастер производственного обучения в пределах 36 –часовой рабочей недели проводит практические занятия и учебно-производственные работы по производственному обучению, осуществляет организационное, материальное и методическое обеспечение образовательного процесса, а также выполняет другую работу, предусмотренную должностной инструкцией мастера производственного обучения.
2.9. Оплата труда мастеров производственного обучения за проведение практики осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
2.10. Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении ими учебной практики составляет 36 академических часов в неделю. 
2.11. При проведении учебной практики группа может делиться на подгруппы численностью не менее 8 человек, а с учетом специфики профиля подготовки специалистов – и на более малочисленные группы без увеличения фонда оплаты труда. 
2.12. По окончании учебной практики студентам выставляется оценка на основании текущего и итогового контроля их работы. Форма итогового контроля определяется цикловой методической комиссией. Это может быть зачет, выполнение комплексного задания, квалификационной работы (при освоении рабочей профессии), конкурс профессионального мастерства т.д.
2.13. Студенты, не выполнившие программы практики, направляются на практику вторично в свободное от учебы время. 
2.14. Если ФГОС СПО в рамках одного из видов профессиональной деятельности предусмотрено освоение рабочей профессии, то по результатам освоения модуля ОПОП СПО, который включает в себя учебную практику, студент получает документ (свидетельство) об уровне квалификации. 
Присвоение квалификации по рабочей профессии должно производиться при участии работодателей и при необходимости представителей соответствующих органов государственного надзора и контроля.

3. Организация производственной практики 
(практики по профилю специальности и преддипломной)

3.1. Практика по профилю специальности направлена на формирование у студента общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках модулей ОПОП СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОУ СПО по специальности.
3.2. Практика по профилю специальности проводится, как правило, на предприятиях, в учреждениях и организациях на основе договоров, заключаемых между образовательным учреждением и этими предприятиями, учреждениями и организациями.
3.3. Практика по профилю специальности проводится как непрерывно, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между содержанием практики по профилю специальности и результатами обучения в рамках модулей ОПОП СПО по видам профессиональной деятельности.
3.4. Преддипломная практика направлена на углубление студентом первоначального профессионального опыта, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы (дипломного проекта или дипломной работы) в организациях различных организационно-правовых форм.
3.5. Преддипломная практика проводится, как правило, на предприятиях, в учреждениях и организациях на основе договоров, заключаемых между образовательным учреждением и этими предприятиями, учреждениями и организациями.
3.6. Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения учебной практики и практики по профилю специальности.
3.7. В организации и проведении производственной практики участвуют образовательное учреждение и предприятие, учреждение или организация.
3.8. Образовательное учреждение:
 - планирует и утверждает в учебном плане все виды и этапы практики в соответствии с ОПОП СПО с учетом договоров с предприятиями, учреждениями и организациями;
 - заключает договоры на организацию и проведение практики;
 - разрабатывает и согласовывает с предприятиями, учреждениями и организациями программу практики;
 - осуществляет руководство практикой;
 - контролирует реализацию программы и условия проведения практики предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми;
 - формирует группы в случае применения групповых форм проведения практики;
 - совместно с предприятиями, учреждениями и организациями, участвующими в организации и проведении практики, организовывает процедуру оценки общих и профессиональных компетенций, освоенных студентом в ходе прохождения практики;
 - разрабатывает и согласовывает с предприятиями, учреждениями и организациями формы отчетности и оценочный материал прохождения практики. 
3.9. Предприятия, учреждения и организации, участвующие в проведении практики:
 - заключают договоры на организацию и проведение практики;
 - согласовывают с образовательным учреждением программу практики;
 - предоставляют рабочие места практикантам, назначают руководителей практики от предприятия, учреждения и организации, определяют наставников;
 - проводят инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда и техники безопасности и пожарной безопасности;
 - обеспечивают безопасные условия прохождения практики студентами, отвечающие требованиям охраны труда, пожарной безопасности и санитарным нормам;
 - участвуют в определении форм отчетности и оценочного материала прохождения практики;
 - совместно с образовательным учреждением участвуют в процедуре оценки общих и профессиональных компетенций, освоенных студентом в ходе прохождения практики. 
Производственную практику контролируют руководители практики от образовательного учреждения из числа преподавателей дисциплин профессионального цикла и руководитель практики от предприятия, учреждения, или организации. Допускается направлять для руководства практикой преподавателей, а также специалистов соответствующих специальностей, руководителей структурных подразделений образовательного учреждения, ведущих профилирующие дисциплины.
3.10. Руководитель практики от образовательного учреждения:
 - устанавливает связь с руководителем практики от предприятия, учреждения или организации;
 - разрабатывает тематику индивидуальных заданий;
 - принимает участие в распределении студентов по рабочим местам или перемещении их по видам работ;
 - осуществляет контроль за правильностью использования студентов в период практики;
 - осуществляет контроль выполнения программы практики;
 - осуществляет контроль за соблюдением охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности и санитарных норм;
 - оказывает методическую помощь студентам при выполнении ими программы практики, индивидуальных заданий и сборе материала для отчета и выпускной квалификационной работы;
 - оценивает результаты освоения общих и профессиональных компетенций, полученных студентом в период прохождения практики;
-несет личную ответственность за проведение практики.
3.11. Сроки руководства практикой определяются образовательным учреждением и не должны превышать объема времени, предусмотренного учебным планом на практику, независимо от того, проходят ли эти студенты практику на одном или нескольких объектах. При этом продолжительность рабочего дня для руководителя практики зависит от фактически затраченного количества часов, но не более 6-ти часов, не считая выходных и праздничных дней.
3.12. Оплата труда преподавателей по руководству практикой осуществляется за фактическое количество выполненных учебных часов, но не свыше объема времени, предусмотренного на практику.
3.13. Руководитель предприятия, учреждения, организации осуществляет общее руководство практикой, назначает руководителей практики от предприятия, учреждения или организации и наставников.
3.14. Руководитель практики от предприятия, учреждения, организации:
 - осуществляет подбор наставников;
 - согласовывает с руководителем практики от образовательного учреждения график прохождения практики;
 - предоставляет практикантам рабочие места;
 - организует инструктаж и проверку знаний по правилам и нормам охраны труда, технике безопасности и пожарной безопасности;
 - предоставляет студентам – практикантам возможность пользоваться технической литературой, технической и нормативной документацией;
 - оценивает результаты освоения общих и профессиональных компетенций, полученных студентом в период прохождения практики.
3.15. Студенты в период прохождения практики на предприятиях, учреждениях и организациях:
 - полностью выполняют задания, предусмотренные программами практики;
 - соблюдают действующие на предприятиях, учреждениях и организациях правила внутреннего трудового распорядка;
 - строго соблюдают требования охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности.
3.16. Во время производственной практики студенты могут зачисляться в штат предприятия, учреждения, организации на вакантные должности. В этом случае на них распространяются требования охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие на предприятии, учреждении, организации, а также трудовое законодательство, в том числе в части государственного социального страхования.
3.17. Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении практики по профилю специальности и преддипломной составляет не более 36 часов в неделю для студентов в возрасте от 16-ти до 18-ти лет и не более 40 часов в неделю для студентов в возрасте 18 лет и старше.
3.18. Проезд студентов на производственную практику железнодорожным или водным транспортом к месту нахождения предприятия, учреждения или организации и обратно оплачивается за счет средств образовательного учреждения на общих основаниях. Проезд студентов в пункты прохождения производственной практики, не связанные железнодорожными и водными путями с местом нахождения образовательного учреждения оплачивается образовательным учреждением по действующим в данной местности тарифам на автомобильный транспорт. Доставка студентов от железнодорожных станций и пристаней к месту практики и обратно производится за счет средств образовательного учреждения или предприятия, учреждения, организации, если это предусмотрено договором. Проезд студентов на место практики и обратно средствами городского и местного транспорта оплачивается ими за свой счет.
3.19. Студентам за период прохождения всех видов практики, связанной с выездом из места нахождения образовательного учреждения, выплачиваются суточные в размере 50% от нормы суточных, установленных действующим законодательством Российской Федерации для возмещения дополнительных расходов, связанных с командировками работников организаций за каждый день, включая время нахождения в пути и обратно. 
3.20. Итогом производственной практики является зачет освоения общих и профессиональных компетенций, который выставляется руководителем практики от образовательного учреждения на основании наблюдений за работой практиканта, выполнения индивидуальных заданий, представления отчетных документов, характеристики и предварительной оценки руководителя практики от предприятия, учреждения, организации.
3.21. Студенты, не выполнившие без уважительной причины программу производственной практики или получившие отрицательную оценку, отчисляются из образовательного учреждения как имеющие академическую задолженность. В случае уважительной причины студенты направляются на практику вторично в свободное от учебы время.
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